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ACUERDO  QUE  EMITE  EL  CONSEJO  ESTATAL  DEL  INSTITUTO  ELECTORAL  Y
DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, A PROPUESTA DE LA COMIS16N
PEl]MANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PPOFESIONAL ELECTORAL CON
CARACTER    ADMINISTRATIVA,    MEDIANTE    EL    CUAL    SE    Apl]UEBAN    LOS
DICTAMENES  PAPA  EL  OTORGAMIENTO  DE  INCENTIVOS  2020,  A  MIEMBROS
DEL SERVICIO  PROFESIONAL  ELECTORAL  NACIONAL  CORRESPONDIENTE  AL
EJEPCICIO 2019.

Glosario, para efectos de este acuerdo se entendefa por:

Comisi6n: Comisi6n  de  Seguimiento  al  Servicio  Profesional  Electoral  con
caracter admin istrativa.

Constituci6n Federal: Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constituci6n Local : Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

Consejo Estatal : Consejo    Estatal   del    lnstituto    Electoral    y    de    Partjcipaci6nCiudadanadeTabasco

Consejo General : Consejo General del  lnstituto Nacional  Electoral

DESPEN: Direcci6n Ejecutiva del Servicio Profesional  Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto   del    Servicio   Profesional    Electoral    Nacional   y   delPersonaldelaPlamaAdministrativa.

lnstituto Electoral: lnstituto Electoral y de Participaci6n Ciudadana de Tabasco.

lNE: lnstituto Nacional  Electoral.

Junta General: Jimta General  Ejecutiva del  lnstituto Naciol.ial  Electoral.

Ley General: Ley General de lnstituciones y Procedimientos Electorales.
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Ley de Partidos: Ley General de Partidos Politicos.

Ley Electoral : Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

Lineamientos: Lineamjentos    para    el    Otorgamiento    de    incentivos    a    los
Miembros del SPEN del Sistema OPLE.

OPLE: Organismo Ptlblico Local  Electoral.

Secrefario Ejecutivo: Secretario  Ejecutivo  del   Instituto  Electoral  y  de   Participaci6nCiudadanadeTabasco.

SPEN: Servicio Profesional  Electoral Nacional.

1

A N T E C E D E N T E .S

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sue   Municipios.   Mediante   Decreto   230   Publicado   en   el   suplemento   "E"   del

Peri6dico Oficial 7646 del dieciseis de diciembre de dos mil quince,  la Sexagesima

Primera   Legislatura   al   Honorable   Congreso   del   Estado   Libre   y   Soberano   de

Tabasco,  en ejercicio de las facultades conferidas por el artl'culo 36,  Fracci6n  I, de

la Constituci6n  Local expidi6 la Ley de  Presupuesto y Pesponsabilidad Hacendaria

del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Manual  de  Normas  Presupuestarias  y  Administrativas  para  el  Control  del
Ejerclcio  Presupuestal.  Que,  en  el  mes  de junio  del  dos  mil  diecisiete,  Ia Junta
Estatal    Ejecutiva   del    lnstituto   Electoral,   aprob6   en   base   a   sus   facultades

establecidas  en  el  articulo  119  numeral  1  fracciones  I  y  11  de  la  Ley  Electoral,  el

Manual de  Normas  Presupuestarias y Administrativas  para el  Control  del  Ejercicio

Presupuestal del lnstituto Electoral.
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Ill.    Manual de Remuneraciones de los Servidores Ptiblicos del lnstituto Electoral
Local. Que, en el mes de junio del afio dos mil diecisiete,  la Junta Estatal  Ejecutiva

aprob6  en   bases  a  sus  facultades  establecidas  en   el  artfoulo   119  numeral   1

fracciones   I   y   11   de   la   Ley   Electoral,   el   Manual   de   Bemuneraciones   de   los

Servidores Pdblicos del Instituto Electoral.

IV.    Circular numero INE/DESPEN/008/2018. Que el veintiocho de febrero de dos  mil

dieciocho,   Ia  DESPEN,   dirigi6  a  los  titulares  de  los  6rganos  de  enlace  de  los

organismos  pllblicos  locales  electorales,  la  circular  lNE/DESPEN/008/2018,  en  el

cual  se  indicaba  la  ruta de  trabajo que  se  llevarfa a cabo para  la elaboraci6n  d

programa de incentivo anual para el ejercicio 2019.

V.     Oficio   ndmero   lNE/DESPEN/0891/2018.   Que   el   siete   de mayo   de   dos   mil
dieciocho,   la  DESPEN,  dirigi6  a  los  titulares  de  los  6rganos  de  enlace  de  los

organismos    ptiblicos    locales    electorales,    el    oficio    lNE/DESPEN/0891/2018,

mediante el cual se hacfa  llegar el formato-gufa para la elaboraci6n del programa

de  incentivos  2019  y  tabla  de  Excel  para  previsi6n  presupuestal  por  incentivo  a

otorgar a los miembros del SPEN.

Vl.    Acuerdo del  Programa Anual  de  lncentivos del  lnstituto  Electoral.   Que  con
fecha  treinta  de   mayo  de  dos  mil  dieciocho,   la  Comisi6n   aprob6  mediante  el

acuerdo  CPSSPE/2018/002,  el   Programa  Anual  de   lncentivos  para  el  ejercicio

2019, el cual resulta aplicable para el ejercicio dos mil veinte.

Vll.   Fleforma   a   las   leyes  generales  electorales.   El   trece   de   abril   del   afio  que

transcurre,  se  public6  el  Diario  Oficial  de  Federaci6n  el  decreto  con  el  cual  se

reformaron  diversos  artfoulos  a  la  Ley General  y a  la  Ley  de  Partidos,  asi como

otras relacionadas, en materia de Violencia Politica y Paridad.
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VIll.  Reformas a la Ley Electoral.  El veintis6is de junio de dos mil veinte, fue publicado

en el  Peri6dico Oficial del  Estado,  Epoca 7a.  Extraordinario,  edici6n nllmero  167, el

Decreto 202,  expedido por el  Honorable  Congreso del  Estado de Tabasco   por el

que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Electoral.

IX.    Regulaci6n del SPEN en la Ley Electoral. De conformidad con los artfoulos 160,

161,162 y 163 de  la Ley Electoral,  para asegurar el desempefio profesional de  las

actividades del  lnstituto Electoral,  el  lNE  regulara la organizaci6n y funcionamiento

del  SPEN,  de conformidad con  lo establecido por el  numeral 41  de la Constituci6n

Federal;   que  ademas,  Ia  organizaci6n  del  Servicio  sera  regulada  por las  normas

establecidas  por  la  Ley  General  y  por  las  del  Estatuto  que  apruebe  el  Cons

General, en lo relativo al Sistema correspondiente a los OPLE.

X. Aprobaci6n  del  Estatuto.  EI veintitfes  de julio del  afio dos  mil veinte,  se  public6

en  el  Diario  Oficial  de  la  Federaci6n,  el  acuerdo  lNE/CG162/2020  emitido  por  el

Consejo General del  lNE el ocho de julio del aFio en curso, mediante el cual aprob6

la reforma al Estatuto y abrog6 el emitido en el acuerdo lNE/CG909/2015 publicado

por el mismo medio, pero en fecha quince de enero de dos mil diecis6is.

Conforme   al   artfoulo   1    del   Estatuto,   este   tiene   por   objeto   reglamentar   las

disposiciones que seFialan  los artfoulos 41,  Base V,  Apartado  D de  la Constituci6n

Federal   y  201,   202,   203,   204,   205  y  206   de   la   Ley  General,   regulando   la

planeaci6n,  organizaci6n,  operaci6n  y  evaluaci6n  del  SPEN,  del  personal  de  la
Plama  Administrativa   del   lNE  y  de   los   OPLE,   asf  como   los   mecanismos   de

selecci6n,     ingreso,    capacitaci6n,     profesionalizaci6n,     promoci6n,     evaluaci6n,

cambios   de   adscripci6n   y   rotaci6n,   permanencia,   incentivos   y  disciplina,   y   el

sistema   de   ascenso   del   personal;   ademas   de   determinar   las   disposiciones

generales y las reglas de los mecanismos sefialados, entre otros.

En tal  sentido,  de acuerdo al articulo transitorio d6cimo  noveno del  decreto antes

mencionado,  los asuntos,  recursos,  procesos y procedimientos que se encuentren
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en  desarrollo  o  tramite  a  la  fecha  de  entrada  en  vigor del  presente  Estatuto,  se

concluifan  conforme  a  las  disposiciones vigentes  al  momento de  su  inicio;  de  ahf,

que  para el  otorgamiento de  incentivos  debefa de  aplicarse  lo correspondiente  al
Estatuto vigente hasta el veintitres de julio de dos mil veinte.

Xl.    Ruta de trabajo para el otorgamiento de incentivos. Que el seis de agosto de
dos  mil  veinte,   la  DESPEN,  vl'a  correo  electr6nico,  dirigi6  a  los  titulares  de  los

6rganos  de  enlace  de   los  organismos  ptlblicos   locales  electorales,   la   ruta  de

trabajo  que  deberia  seguirse  para  llevar  a  cabo  dicho  otorgamiento  y  para  tal

efecto,  se seFial6 un calendario de activjdades,  donde recalcan que derivado de la
contingencia  sanitaria  provocada  por el  COVID-19  las  actividades  vinculadas

el otorgamiento de incentivos se vieron afectadas o retrasadas.

Xll.   Designaci6n   de   nuevos   integrantes   del   Consejo   Estatal.    El   treinta   de

septiembre  de   dos  mil  vejnte,   el   Consejo   General   del   lNE   emiti6  el   acuerdo

lNE/CG293/2020,   mediante  el  cual  aprob6  la  designaci6n  de   las  consejeras  y

consejeros electorales  de  los  6rganos superiores  de  direcci6n  de  los  organismos

publicos  locales  de  las  entidades  federativas  de  Baja  California,  Baja  California
Sur,   Campeche,   Colima,   Ciudad   de   Mexico,   Estado   de   Mexico,   Guanajuato,

Guerrero, Jalisco,  Michoacan,  Morelos,  Nuevo Lean,  Oaxaca,  Quefetaro,  San Luis
Potosf, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas.

XIIl.  Nueva  integraci6n  del  Consejo  Estatal.  Como consecuencia  de  la  designaci6n

de  consejeras y consejeros electorales de  los  OPLE,  por el  Consejo  General  del
lNE,  a partir del  primero de octubre de dos  mil  veinte,  el  Consejo  Estatal  de este

lnstituto qued6 integrado de la siguiente forma:

coo

MTFIA.  MADAY MEPINO DAMIAN
2y.(3^is`«9;,i»5_.any.,..8**et§§§;€z}s;;s:z§§iij.!3i;;gr},2:.*zcxt4£`~p=^?:a;{`%!i§l:&i3eCONSEJEPAPPIESIDENTE

MTBA.  PIOSSELVY DEL CAPIMEN DOMiNGUEZ APEVALO CONSEJEPIA ELECTOPIAL
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M.D.. vieTOp HUMBEPITO MEjlA NAPANjo CONSEJEPO ELECTOPAL

LIC.  HEPNAN GONZALEZ SALA CONSEJEPO ELECTOPAL

LIC.  VLADIMIPI  HEPNANDEZ VENEGAS CONSEJEPO ELECTOBAL

LIC.  MABl'A ELVIA MAGAf¢A SANDOVAL CONSEJEBA ELECTOPAL

C 0 N S I D E F] A N D 0 --i--..`

Competencia del  lnstituto  Electoral. Que  los artfoulos 9,  Apartado C,  fracci6n  I,

de  la  Constituci6n  Local;   100,106  y  115  fracci6n  XXxvlll  de   la  Ley  Electoral,

establecen  que  el   lnstituto  Electoral  es  el  organismo  publico  local  de  cafacter

permanente,  aut6nomo en  su  funcionamjento,  independiente  en  sus  decisiones y

profesjonal   en   su   desempefio,   dotado   de   personalidad   juridica   y   patrimonio

propios, que entre sus atribuciones se encuentra aprobar y expedir los reglamentos
internos  necesarios,  para  el  debido ejercicio de  las facultades y atribuciones;  que

se   rige   por   los   principios   de   certeza,   imparcialidad,   independencia,   legalidad,

maxima publicidad, objetividad y paridad de genero.

Por  su  parte,  el  arti'culo  101  de  la  Ley  Electoral,  establece  como  finalidades  del

lnstituto  Electoral,   las  siguientes:   I.  Contribuir  al  desarrollo  de  la  vida  ptiblica  y

democratica en  el  Estado  de Tabasco;  11.  Preservar el fortalecimiento del  regimen

de  Partidos  Politicos;  Ill.  Asegurar a  las  ciudadanas  y  ciudadanos  el  ejercicio  de

sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;  IV.

Garantizar la celebraci6n perj6dica y paci'fica de  las elecciones para renovar a los
integrantes  de  los  poderes  Legislativo,  Ejecutivo  y  los  Ayuntamientos  del  Estado;

V.  Velar por  la  autenticidad  y efectividad  del  vote;  Vl.  Llevar a  cabo  la  promoci6n

6
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del   voto   y  coadyuvar   en   la   difusi6n   de   la   educaci6n   civica   y   de   la   cultura

derriocratica;  VII.  Garantizar  la  paridad  de  g6nero  y  el  respeto  de  los  derechos

humanos  de  las  mujeres  en  el  ambito  politico  y  electoral,   y  Vlll.   Organizar  o

coadyuvar a la realizaci6n de los ejercicios de consultas populares y demas formas

de participaci6n ciudadana, de conformidad con lo que dispongan las leyes.

Organos   Centrales  del   lnstituto   Electoral.   Que   el   arti'culo   105,   de   la   Ley
Electoral,  determina  como 6rganos centrales del  lnstituto  Estatal  los  siguientes:  el

Consejo  Estatal;   Presidencia  del  Consejo  Estatal;  la  Junta  Estatal  Ejecutiv

Secretarfa Ejecutiva y el 6rgano T6cnico.

6rgano  Superior  de  Direcci6n  del  lnstituto  Electoral.  Que  de  acuerdo
estipulado  en  el  arti'culo  106  de  la  Ley  Electoral,  el  Consejo  Estatal  es  el  6rgano

superior de  direcci6n,  responsable  de  vigilar  el  cumplimiento  de  las  disposiciones

constitucionales  y  legales  en   materia  electoral,   asi  corho  de  velar  porque   los

principios  de  certeza,  legalidad,  independencia,  maxima  publicidad,  imparcialidad,
objetividad y paridad de genero, gui'en todas las actividades del lnstituto Estatal.

Integraci6n  del  6rgano  de  Direcci6n  Superior.  Que  de  conformidad  con  los
arti'culos  99  de  la  Ley  General  y  107,  numeral  1  de  la  Ley  Electoral,  el  Consejo

Estatal   se   integrafa   por   una   Consejera   o   un   Consejero   Presidente   y   seis

consejeras y consejeros electorales,  con  voz y voto;  la  Secretaria o  el  Secretario
Ejecutivo y una o un representante por cada partido politico con registro nacional o

estatal, quienes concurriran a las sesiones s6lo con derecho a voz.

Distribuci6n de competencias entre INE y los OPLE. Que los artfculos  1  y 4 de

la   Ley   General,   prev6n   que   dicho   ordenamiento   es   de   orden   publico   y   de

observancia  general  en  el  territorio  nacional;  tiene  por  objeto  establecer  entre

otras,   la   distribuci6n   de   competencias   entre   la   Federaci6n   y   las   entidades

federativas, asi' como la relaci6n entre el lNE y los OPLE.
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7.

Atribuci6n de los OPLE de aplicar reglas, lineamientos, criterios emitidos por
el  lNE.  Que el artfoulo  104,  numeral  1,  inciso a),  de  la Ley General,  establece que

corresponde  a   los  OPLE  la  aplicaci6n  de   las  disposiciones  generales,   reglas,

Iineamientos,   criterios   y   formatos   que,   determine   el   lNE   en   ejercicio   de   las

facultades que le confiere la Constituci6n  Federal y dicha Ley.

Comisiones permanentes del  lnstituto Electoral.  Que  el  articulo  113 de  la  Ley
Electoral establece que:

"...1.   EI  Consejo  Estatal  constituifa  las  comisiones  permanentes  de  Vinculaci6n  con  el   lnstituto

Nacional   Electoral,  de  Organizaci6n  Electoral  y  Educaci6n  Ci'vlca,  de  Denuhcias  y  Quejas,  y  de

lgualdad   do  G6nero  y   no   Discrimlnaci6n;   asl  como   las   comisiones   temporales   que   considere

pert]nentes   para  el  desempefio  de  sus  alribuciones,   las  que  siempre  serch   presididas   por  una

Consejera a un Consejero Electoral,  salvo la de Vinculacich con  el  lnsti`uto Naclonal  Electoral,  que

sera presldida por la Consejera o el Consejero Presidente.

2.  Todas  las comisiones se integrafan con  un  matimo do tres Consejeras y Consejeros Electorates

bajo  el   pnncipio  de  paridad  de  g6nero;   podran   parlicipar  en  ellas,   con   voz  pero  sin  voto,   las

Conse`eras  y los  Consejeros  Ftepresentantes de los  Pahidos  Politicos;  la  Directora o el  Direetor de

Organjzaci6n Electoral y Educaci6n CMca del  lnstituto Eslatal actuara coma Seeretaria o Secretario

lecnico de las mismas

3.   En  todos   los  asuntos  que  les  encomienden,   las   Comisiones  deberch   presentar  un   inlorme,

dictamen o preyecto de re§oluci6n,  segtln  el  caso,  dentro dct  plazo qiie detemine esta  hey o haya

sido fijado por el  Consejo Estatal.

4. Las Sesiones de las Comisiones serch de cafacter pdbllco.

5.  La persona titular de la Secretaria  Ejeouliva del  Consejo  Estatal apoyara las Comisiones para el

cumplimjento de las actvidades qua le hayan asignado."

EiE

Constituci6n  de  la  Comisi6n.  Que,  en  sesi6n  ordinaria  efectuada  el  ocho  de

octubre  de  dos  mil  veinte,  este  Consejo  Estatal  aprob6  el  acuerdo  CE/2020/043,
mediante  el  cual  se constituy6  la  Comisi6n,  teniendo entre  sus  atribuciones,  Ia  de

garantizar  la  correcta  implementaci6n  y  funcionamiento  de  los  mecanismos  del
SPEN,  bajo  la  rectorfa  del  lNE  y conforme  a  las  disposiciones  de  la  Constituci6n

Federal,  la Ley General y el Estatuto.
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Atribuciones de la Comisi6n. Que en terminos de lo dispuesto por el artieulo 473,

fracci6n  11,  del  Estatuto,  la  Comisi6n  sera  responsable  de  garantizar  la  correcta

implementaci6n  y  funcionamiento  de  los  mecanismos  del  SPEN,  bajo  la  rectoria

del  lNE  y  conforme  a  las  disposiciones  de  la  Constituci6n   Federal,  de  la  Ley

General, del Estatuto y demas ordenamientos aplicables.

10.   De  la rector fa del  SPEN.  Que el artieulo 30,  numeral 3 de  la Ley General  prev6,

entre  otras cosas  que,  para el  desempeFio de  sus actividades  los OPLE contafan

con   un   cuerpo   de   servidores   pllblicos   en   sus  6rganos   ejecutivos  y  t6cnicos,

:n;:n:S::aJ::ie:::::nvessp::,qsu:ESN:r:eg'r:egpu::r:'nE,Sot;turte°spqeucet,va:sef:Cet:a:,:r:::ea
selecci6n,     ingreso,    capacitaci6n,     profesionalizaci6n,    promoci6n,    evaluaci6n,

rotaci6n,  permanencia  y disciplina,  asf como  el  catalogo  general  de  los cargos  y

puestos   del   personal   ejecutivo   y   t6cnico.   El   lNE   regulafa   la   organizaci6n   y
funcionamiento de este servicio y ejercefa su rectoria.

11.   Integracl6n,   organizacl6n   y   funcionamiento   del   SP'EN.   Que   conforme   lo

dispuesto  por  el  arti'culo  202,  numerales  1   y  2  de  la  Ley  General,  el  SPEN  se

integra por los servidores ptiblicos de los 6rganos Ejecutivos y T6cnicos del lNE y

de  los  OPLE,  mismo  que  contara  con  dos  sistemas:  uno  para  el  lnstituto  y  otro

para los OPLE; ademas,  para su adecuado funcionamiento,  el  lnstituto regulars la
organizaci6n  y aplicara  los distintos  mecanismos de este  servicio  de conformidad

con  lo dispuesto  en  el  apartado  D  de  la  base V,  del  artl'culo 41  de  la  Constituci6n

Federal.

12.   Expedici6n   de   los   Lineamientos.   Que   mediante  acuerdo   lNE/JGE188/2016,

aprobado   en   sesi6n   extraordinaria   de   dieciocho   de   agosto   del   afio   dos   mil

diecis6is,  la Junta General Ejecutiva emiti6 los Lineamientos.
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13.   Otorgamiento de  incentivos.  Que  el articulo 637 del  Estatuto  establece  que  los

incentivos   son   los   reconocimientos,   beneficios   o   retribuciones,   individuales   o

colectivos,  que  los  OPLE  podran  otorgar anualmente  al  miembro del  Servicio que

cumpla   con   los   requisitos   contenidos   en   el   Libro   correspondiente   de   dicho

ordenamiento y de conformidad con  los  Lineamientos en  la  materia  que  emiti6  la

Junta General Ejecutiva previo conocimiento de la Comisi6n del Servicio.

14.   Iieber de Informal a la DESPEN el presupuesto asignado. Que el arti`culo 638
del  Estatuto  establece  que,  dentro  del  primer  trimestre  de  cada  afio,  los  OPLE

debefan  informar a la  DESPEN  el presupuesto asignado a  incentivos,  mismo quj>

:eoq9
sera aplicado exclusivamente para este fin.

Los    incentivos    son    independientes    de    la    promoci6n,    asi'    como

remuneraclones  correspondiente  al  cargo  o  puesto  que  ocupe  el   Miembro  del

Servicio,

15.   Determinaci6n   del   cumplimiento   de   requisitos   pare   el   otorgamiento   de
incentivos. Que el artieulo 640 del Estatuto establece que el Organo de Enlace de
los  OPLE  determinafa  el  cumplimiento  de  los  requisites  para  el  otorgamiento  de

incentivos y enviara  un  informe  a  la  DESPEN,  previo a  la aprobaci6n  de  pago por

par[e   del   6rgano   superior   de   direcci6n   del   OPLE   y   de   conformidad   con   los
lineamientos de la materia.

16.   Criterios  pare  el  otorgamiento  de  incentivos.  Que  el  artfoulo  641  del  Estatuto

establece  que,  para  otorgar  incentivos  en  los  OPLE,  sefan  preponderantes  los
resultados   que    obtengan    los    miembros   del   servicio   en    la   evaluaci6n   del

desempeFio,  en el programa de formaci6n, en  la capacitaci6n y en la disciplina o el

procedimiento laboral disciplinario,
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17.   Criterios  de  proporcionalidad  y  de  equidad.  Que  el  artieulo  642  del  Estatuto

establece  que,  para  otorgar  incentivos,  el  6rgano  superior  de  direcci6n  de  los

OPLE tomara en cuenta en todo momento criterios de proporcionalidad y equidad.

18.   I]equisitos para el otorgamiento de incentivos. Que el artl'culo 645 del Estatuto,

indica que los OPLE otorgafan incentivos a los miembros del servicio que cumplan

con  los requisitos establecidos en el ejercicio valorado,  mientras se encuentren en

activo en el OPLE.

Asimismo,   la   fracci6n   IV   del   Programa   Anual   de   lncentivos,   contempla

siguientes requisitos para el otorgamiento de incentivos:

"...Pod fa ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de los Membios

del Servicio bajo lo§ critenos establecidos en los presentes Hneamiento§;

El   monto,   tipo   y   cantidad   de   incentivo   por   rendimiento   estafa   supeditado   a   la   disponibilidad

presupuestal del OPLE;

Lag  retribuciones  con  caricter  de  lncentivos  que  reciba  un  Miembro  del  Sewicio  par  un  ejercicio

valorado,  no  deberfu  ser  supenores  al  equivalente  a  tree  meses  de  sueldo  bruto,  conforme  al

tabulador del OPLE;

No se otorgafa incentivo a los Mlembros del Servicio que sean sancionados con suspension igual a

diez dies o mss durante el ejercicio valorable;

Tratandose   de   un    Miembro   del    Servicio   suieto   a    un    procedimiento    laboral    disciplinario   o

administrativo  durante  el  ejercicio  valorable,  la  entrega  del  incentivo estara  condicionada  a  que  la

resoluci6n  definitiva  sea  absolutona  o  que  la  sanci6n  no  haya  sido  igual  o  mayor  a  djez  dias  de

§uspensi6n;

No se otorgara incentivo a los Miembros del  Servicio que no acrediten el  Prograrna de Formacj6n o,

ensucaso,lasactividadesdecapacttaci6nobligatoriasduranteeleierciciovaloratle;

No se otorgafa incentlvo a los Miembros del ServIcio que no hayan estado en activo cuando menos

seis meses en el  ejercicio vatorable;D

19.   Aprobaci6n  del  dictamen.  Que  el  artfoulo  6  de  los  Lineamientos  seFiala  que

corresponde  al  6rgano  superior  de  direcci6n  conocer  y,  en  su  caso,  aprobar  el

Dictamen  sobre  el  otorgamiento  de  incentivos  a  los  miembros  del  servicio  del

OPLE, en los terminos del articulo 11, fracci6n Vlll, del citado ordenamiento.
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20.   De los principios, criterios y polrticas que rjgen la entrega de incentivos, Que
en los articulos  10 y 11, de los Lineamientos, se establece lo siguiente:

"...Artieulo10.Losprincipiosquerigenlosprocedimientosparaotorgarlncentivossonlo§siguientes:

lgualdad de oportunidades, y

F`econocimjento al  m6rito.

Artioulo  11.  Las  politicas  y  criterios  que  rigen  los  procedirnjentos  para  otorgar  incentivos  son  los

slguientes:

I.  Pod fa ser elegible para  el  otorgamiento de incentivos hasta el veinte par clenlo de los  Miembros

del Servlclo baio los cn`terios establecidos en los presentes Lineamientos;

11.  El  monto,  lipo y cantidad  de incemvos  eslarch  supeditadce a  la  disponibilidad  presupuestal  del

OPLE;

Ill.  Las  retribuciones  con  cafacter de  incentivo que  reciba  un  Miembro  del  Servicio  par  un  ejercicio

valorado,  no  deberan  ser  supenores  al  equivalente a  tres  meses  de  su  sueldo  bruto,  conforme al

tabulador del OPLE;

lv.NoseotorgafaincentivoalosMiembrosdelServicioqueseansancionadosconsiispensi6nigual

a diez dias o mss durante el ejercicio valorable;

V.   Tratalidose   de   un   Miembro   del   Servicio   sujeto   a   un   procedimiento   laboral   disciplinano   o

administrativo  durante  el  ejercicio  valorable,  la  entiega  del  jncentivo  estafa  condicionada  a  que  la

resoluci6n  definltiva  sea  absolulona  a  que  la  sanci6n  no  haya  sido  igual  o  mayor a  diez  dlas  de

suspension;

Vl.NoseotorgaraincentivoalosMiembrosdelServicioquenoacreditenelProgramadeFomaci6n

a, en su caso, las actividades de capacitaci6n obligatorias durante el ejercicio valorable;

Vll.  No  se otorgafa  lncentivo a  los  Miembros  del  Servicio  que  no  hayan  estado  en  activo  cuando

menos seis meses en el ejerclclo valorable;

Vlll.  De acuerdo  con  la  previsi6n  presupuestal,  el  6rgano  Superior de  Direcci6n,  a  propuesta  del

6rganodeEnlaceyprevioconacimientodelaComlsi6ndeSeguimiento,aprobaratantolaentrega

de  incentivos   del   ejeroicjo  valorable,   coma   la  que  derive,   en   su  caso,   de   la   reposici6n  en   la

evaluaci6n del desempefio o de resolucich ab§olutoria;

lx.  La transparencia y  la maxima publicidad orientafan  los  procedimientos  pare el  otorgamiento de

incen`ivos,  y

X.    Lee   lncentivos   sefan    independientes   de   las   promociones   en    rango,    asi   como   de   las

remuneraciones correspondientes al cargo a puesto que ocupen los Miembros del Servicio. . ."

21.   De  los  incentivos.  Que  en  los  artieulos  12,13,14  y  15  de  los  Lineamientos,  se

establecen las modalidades de incentivos que podran otorgarse a los miembros del

SPEN, en los t6rminos siguientes:
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a...Artfoulo  12.   Los  lncentivos  son  los  reconocimientos,  bendicios  o  retribucione§,   individuales  o

colectivos,  qua el  OPLE  podra otorgar a los  Miembros  del  Servicio que cumplan  con  los  requjsitos

contemplados en el  Estatuto y conforme a lo seiialado en  estos  Lineamiento§ y en su  Prograna de

lncentivos.

Art/culo13.Losreconocimientosconsjstenendiplomasygalardonesquepodranautorizaryotorgar

los  integrantes del  6rgano Superior de Direcci6n  a  lee  Miembros del  Sewicio que se distingan  por

acoiones  que  influyan  en  el  buen  funcionamiento  del  OPLE,  de  conformidad  con  lo  establecido

artl'culo 644 del Estatuto y en los presentes Hneamientos.

Artl'culo14.Ijasbeneficiossonlosestinulosenespeeiequeel6nganoSuperiordeDirecci6n,prevlo

conocimiento  de  la  DESPEN  y  la  Comisi6n  de  Seguimiento,  podr&  otorgar  a  los  Miembros  del

Servicio; y pod fan consistir,  cuando menos, en lo siguiente:

I. Dias de descanso, y

11.Participaci6nenactlvidadesinstitucionalesfueradelaentidadodelpais.

Artieulo 15.  Las relnbuciones son los esti'mulos de cafacter estricfamenle econ6mico que el drgano

Superior  de  Direcoi6n,  previo  conocimjento  de  la  DESPEN  y  la  Comisi6n  de  Seguimiento,  otorga  a

losMiembrcedelServicio,conformealadisponibilidadpresupuestal..."

22.   Universo  de  elegibles.  Que  los  artl'culos  16,   17  y  18  de  los  Lineamientos,  se

establece,   respecto   al   universo   de   miembros   del   SPEN,   elegibles   para   ser

beneficiados con incentivos,  Io siguiente:

"...Artioulo  16.  Para  deteminar el  otorganiento  de  incentivos,  se seleccionara a  los  Miembros  del

Servicio que se ubiquen  dentro del  velnte par clento superior del total  de los  Miembros  del  Serviclo,

con   lo§   meiores   resultados   en   la  evaluacj6n  del   desempefio  correspondienle.   Los  luncionarios

releridos  que  se  ubiquen  demro  de  las  hip6tesis  conlempladas  en  las  fracciones  lv,  V  y  VI  del

arti'culo11deestosL]neamientos,noformananparledeluniversodeelegibles.

Amculo  17.  Los  Miembros  del  Servicio que  se  ubiquen  en  el  supuesto establecido  en  el  artlculo  16

conslituirch  el  universo  de  elegibles  que  podran  aspirar a  recibir  un  incentivo a  travds  de  cualquier

procedimiento previsto en el Programa de lncentivos del OPLE.

Articulo18.LosMiembrosdelServicioqueseubiquendentrodelosporoenlaj.esdelaevaluaci6ndal

desempefio,   referidos  en   el  artioulo  16,   pero  se  enciientren  en   la  hip6tesis  contemplada  en  la

fracci6nVdelartfculo11deestosLineamientos,podr&nrecibirelincentivoquelescorrespondasila

resoluci6n cumple con las condiciones establecidas en dicha fracci6n. . . "

23.   Entrega de los incentivos.  Que el artfoulo 40 de  los Lineamientos establece que

la  entrega de  incentivos debefa  realizarse  a  mss tardar dentro de  los  dos  meses

siguientes  a  la  notificaci6n  a  los  miembros  del  servicio  de  los  resultados  de  la

evaluaci6n  del  desempefio del ejercicio valorable,  previa autorizaci6n  por parte de
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la DESPEN del Dictamen de resultados y con la aprobaci6n del 6rgano superior de

direcci6n del OPLE.

24.   Criterios  de  desempate.  Que  el  procedimiento  para  determinar a  los  miembros

del  servicio  ganadores  de  incentivos  se  define  en  el  arti'culo  11,  fracci6n  I  del

Programa Anual  de  lncentivos 2019 que a  la  letra dice:  Pod fa ser elegible  para el

otorgamiento  de  incentivos  hasta  el  20%  de  los  miembros  del  servicio,  bajo  los

criterios establecidos en  los presentes lineamientos asimismo en  la fracci6n V del

citado  lineamiento,  establece en caso de aplicaci6n  de criterios de desempate,  se

propone aplicar los siguientes criterios:

Calilicaci6n  del  promedio del  Programa de  Fomacton  en  todas  sus lases a el  promedio

de  las  calilicaciones  de  los  curso§  de  las  Actividades  de  Capacitaci6n  Obligatorias  del

ejerciclo valorado.

Que  haya  obtenido  el  mayor  ndmero  de  incentivce  o  de  promociones  en  rango  en  los

dltimos cinco afios.

No haber §ido sancionado con 10 o mas dias de suspensi6n.

No estar sujcto a un Prcoedimiento Laboral  Disciplinario o Administrativo.

25.   Aprobaci6n del Programa Anual de lncentivos para el Ejercicio 2019. El treinta

de  mayo  de dos  mil  dieciocho,  Ia Comisi6n emiti6 el  acuerdo CPSSPE/2018/002,

mediante el cual se aprob6 el Programa Anual de lncentivos para el Ejercicio 2019;

en  el  punto  29  "Universo  de  Elegibles"  enumerados  en  los  artieulos  16,17  y  18,

indica que  para el  otorgamiento de  incentivos  se sefialaran  a  las y  los  miembros

del servicio ubicados dentro del 20% superior de la Evaluaci6n del  Desempefio.  En

tal  sentido,  cuatro  miembros  del  servicio  resultaron:  los  tres  coordinadores  y  un

tecnico de lo contencioso electoral, con calificaci6n de  10,  raz6n por la cual, debido

a  que  el  universo  de  elegibles,  es  decir,   Ios  miembros  del  servicio  a  quienes

deberan otorgarse los incentivos de acuerdo al Plan Anual son 3,  resulta necesario

aplicar los criterios de desempate sefialados en el punto anterior.
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26.   Criterio  de  desempate.   Que  derivado  de   la  aplicaci6n   del   primer  criterio  de

desempate,  se consider6 Ia calificaci6n del promedio del  Programa de  Formaci6n

en  todas  sus  fases,  resultando  ganadores  los  servidores  ptlblicos  Hiber Antonio

Perez Pablo,  Hector Manuel Niebla Cazares y Antonio Enrique Aguilar Caraveo.

27.   Aprobaci6n   del   Dictamen   General   de   Pesultados   de   la   Evaluaci6n   del
Desempefio   de   septiembre   de   2018   a   agosto   2019,   por   la   Comisi6n
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral. Que mediante el
CPSSPE/2020/002,  de  fecha  trece  de  agosto  de  dos  mil  veinte,  se  aprob6  el
Dictamen  General de  Pesultados de la Evaluaci6n del  Desempefio de septiem

de 2018 a agosto 2019 de las y los miembros del SPEN de este Institute.

28.   Aprobaci6n   del   Dictamen   General   de   Resultados   de   la   Evaluaci6n
Desempefio  de  septiembre de 2018  a  ago§to 2019.  Que  mediante  el  acuerdo
CE/2020/030,  de  fecha  veintiocho  de  agosto  de  dos  mil  veinte,  se  aprob6  el
Dictamen  General de  Ftesultados de  la Evaluaci6n del  DesempeFio de septiembre

de 2018 a agosto 2019 de  las y los miembros del SPEN de este  lnstituto,  emitido

por el Consejo Estatal.

29.   Determinaci6n y validaci6n  de  los ganadores  por la  Comisi6n.  Que  una vez
determinados  los  3  ganadores  de  los  lncentivos,   la  encargada  del  6rgano  de
Enlace procedi6 a realizar los dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2019

a   miembros   del   SPEN   correspondiente   al   ejercicio   valorado   2019   a   fin   de

someterlos a la revisi6n de  la DESPEN  para su validaci6n,  y posterior aprobaci6n

de  la  Comisi6n,  prevjo  a  la  presentaci6n,  y  en  su  caso  aprobacj6n  del  6rgano

superior de direcci6n de este 6rgano electoral.

De  ahf  que,  con  fecha  primero  de  octubre  de  dos  mH  vejnte,  Ia  encargada  del

6rgano  de  Enlace  de  este   lnstituto,  envi6  a  la  DESPEN,  tres  propuestas  de

dictamenes  de  resultados  individuales  para  el  otorgamiento  de  incentivos  a  los
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miembros  del  SPEN  para  su  correspondiente  revision,  tomando  como  base  los

criterios que para ello emiti6 Ia DESPEN.

Por   lo   que,   mediante   oficio   numero   lNE/DESPEN/DPEP/273/2020,   de   fecha

diecinueve  de  octubre  de  dos  mil  veinte,  la  DESPEN,  inform6 a  la  encargada  de

despacho  del   6rgano  de   Enlace   del   SPEN   del   lnstituto   Electoral,   que   dicha

Direcci6n Ejecutiva, otorg6 el visto bueno a los dicfamenes para el otorgamiento de

incentivos   a   miembros   del   Servicio   que   fueron   remitidos,   correspondiente   al

ejercicio   valorado   2019,   estableciendo   como   ganadores   de   incentivos   a   lo

siguientes miembros del Servicio:

i                                                  ;z*y-:;;i.iye&

HIBEPI ANTONIO PEPIEZ PABLOHECTOPMANUELNIEBLACAZAPESANTONIOENPllQUEAGUILAPCAF`AVEO COOPIDINADOP  DE LO CONTENCIOSO ELECTOBAL

TECNICO DE LO CONTENCIOSO ELECTOPAL

COOPIDINADOP  DE LO CONTENCIOSO ELECTOPAL

30.   Aprobaci6n  del anteproyecto de acuerdo CPSSPE/2020/004.  Que el veintis6is
de  octubre  de  dos  mjl  veinte,  la  Comisi6n  aprob6  el  anteproyecto  de  acuerdo

CPSSPE/2020/004,   mediante   el   cual   se   presentaron   los   dicfamenes   para   el

otorgamiento   de   incentivos   2020   a   miembros   del   SPEN,   correspondientes   al

ejercicio valorado 2019.

Anteproyecto  que  fue  remitido  a  la  Presidencia  del  Consejo  Estatal,  a  trav6s  del

oficio CPSSPE/SE/096/2020,  de veintis6is de  octubre  de ,dos mil veinte,  para que

fuera  sometido  a  la  consideraci6n  y,  en  su  caso,  aprobaci6n  de  este  6rgano

colegiado.

31.   Facultad del Consejo  Estatal  para emitir acuerdos.  Que de  una  interpretaci6n
sistematica y funcional de  los artieulos  115,  numeral  1, fracciones I,  XIl,  XIV,  XV y

XXXIX   y   numeral   2   de   la   Ley   Electoral;   el   Consejo   Estatal   pod fa  dictar   los

acuerdos   necesarios   que   resulten   pertinentes   para   garantizar   el   oportuno   y
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adecuado ejercicio de sus facultades y atribuciones,  previstas de manera implfoita

o expresa en la citada Ley.

Por lo tanto, este Consejo Estatal es competente para emitir el siguiente:

ACUERDO Cl
PRIMERO.  Por  los  motivos y fundamentos citados  en  los considerandos  del  presente

acuerdo,  se  aprueban   los  dicfamenes  propuestos  por  la  Comisi6n  permanente  de

Seguimiento   al   Servicio   Profesional   Electoral   con   Cafacter  Administrativa,   para   el

otorgamiento  de   incentivos  2020,   correspondiente  al   ejercicio  valorado  2019  a   los

miembros  del  Servicio  Profesional  Electoral  Nacional  que  resultaron  ganadores  de  los

incentivos econ6micos por la cantidad de $15,000.00 (quince nil pesos 00/100 M.N.)

a cada uno de ellos, conforme al Programa Anual de lncentivos, mismos que enseguida

se enlistan:

HIBEPI ANTONIO PEPEZ PABLOHECTOPMANUELNIEBLACAZABESANTONIOENPllQUEAGUILAPICAPAVEO COOPIDINADOP DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

TECNICO DE L0 CONTENcloso ELECTOFIAL

COOPIDINADOP  DE LO CONTENCIOSO ELECTOPIAL

SEGUNDO.   Se   instruye   a   la   Direcci6n   Ejecutiva  de  Administraci6n,   para   que,   de

conformidad con la disponibilidad presupuestal, se otorguen los incentivos aprobados a

los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de este lnstituto que resultaron

seleccionados en los dictamenes aprobados.
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Asimismo,  para que a trav6s de la Coordinaci6n de Vinculaci6n con el  lnstituto Nacional

Electoral,  notifique  el  presente  acuerdo  al  citado  organismo  nacional,  a  trav6s  de  su

Unidad T6cnica de Vinculaci6n con  los Organismos  Ptlblicos  Locales,  para los efectos

correspondientes.

TERCEPO.  Publfquese en el Peri6dico Oficial del  Estado,  y en la pagina de internet del

lnstituto  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  arti'culo  114  de  la  Ley  Electoral  y  de

Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

El  presente  acuerdo  fue  aprobado  en  sesi6n  ordinaria  efectuada  el  treinta  y  uno  de

octubre   del   afio   dos   mil   veinte,   por   votaci6n   unanime   de   las   y   los   Consejeros

Electorales del  Consejo  Estatal  del  lnstituto  Electoral  y de  Participaci6n  Ciudadana  de

Tabasco:  Mtra.  Plosselvy  del  Carmen  Domfnguez  Atevalo,  Mtro.  Juan  Correa  L6pez,

M.D.    VI'ctor   Humbeno   Mejfa   Naranjo,    Lie.    Hernan   Gonzalez   Sala,    Lie.   Vladimir

Hernandez  Venegas,   Lie.  Marl'a  Elvia  MagaFia  Sandoval  y  la  Consejera  Presidente,

Maday Merino Damian.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoi.al Nacional,

correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el artioulo transitorio decimo noveno correspondiente al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estafuto) aprobado por
el Consejo General del  Institute Nacional  Electoral el 8 de julio del 2020;  lee articulo§ 637,  640,
641, 642, 644 y 645 del Estafuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrative  (Estatuto);  6,  7 fracei6n  lil,  8 fraccich  V,  9 fracei6n  11  de los Lineamientos

para el ctorgamiento de incentives a lee miembres del Servicio Profesional Electoral Naeional del
Sistema  OPLE  (Lineamientos);  y  en  1o  establecido  Programs Antja/  de /ncenf!.ves  pare  e/
eiercicio 2019 aprobedo pot la Comisi6n Permanente de Seguimiento al Servicto Prof®sional
Electoral mediante acuerdo CPSSPE12018/002 de lecha 30 de maya de  2018,  el  Organo de
En/aceexpldee!S!gu'ente                        D[ctanen                                                       G`

Se presenta a contjnuaci6n uns descripci6n individual dct o de lee lncentivos a los qua el miembro
del  §ervicio se ha hecho acreedor a partir del oumplimiento de los requisites estabiecidos en  la
normatividad vigente,

Nombre Gel miembro del Servicio: Hector Manue! Niebla Cazares
Cargo: Tecnico de lo Contencio§o Electoral-" i    +,              ,`             tf*,

E©RE PffiREREig .,Ji-
asaeREHFRE•TH:TTTllriT;ifl""-rltit,t.PeHS rat,* ENfl-EEC-_______i

1111_ ____ I  *+I „, It 1`D.

Fracei6n I.-Se ubica en e[ 20% de lasmasaltasenlaEvaluaci6ndelDesem(

gel:fioca28{°§esi            s,

I    ictamen de Resultado§i!E:a£I:au::i:fi%o:a

i  Fracei6n   lv.-  Tiene  una  sanci6n  con suspen§16n
NO DJ/006/2020             i

i  igual a diez dies a mas durante el ejercicio 2018

Fracciori   V.-  Esta  sujeto  a  proceclim lento   Iaboral
No DJ,006,2020             idisctplinario   o   administrativo   durante el   ejercicio

2019

Fraccich Vl.-Acredite el Programa de Formacwh.„
Si

Resultado de la
durante el ejercicto 2019. Evaluaci6n del

Galls  Eus9t%o Casttllo ni}m.  747, Cot.  CBFitra,  VIlfahermose`  Tat7aceo.  Te!   3-S8-to~28



Fracci6n     Vl.-     Acredito`„      las     Actividades     de
Capacjtaci6n Obligatorias durante el ejercicio 2019,

Ffacci6n  VII,-  Acredita

seis meses durante el
e§far achvo cuando  menes

2019.

aprovechamiento del
Prngrama de Formacidn

y Desarrollo Profesional
Electoral

N/A
Se encuentra en fase
basics par 1o que no

.eftiLomdQ__I
Cons{ancia de

Secrefaria E

Rendimiento

Se ubica en el 20% de lag
caimcaciones mss alta§ en  !a
Eva(uaci6n del Desempefio 2019.

No presen{a sanciones o
suspenstones en e) ejercieio
valorable,

Acredito el Prngrama de
Formaci6n.

Activo en el pefrodo del ejercicro

valoratle

Criterios de desempate

I Ca!ifieaci6n del proTTutio del

Programs de Formaci6n en
todas sus (aces a el promedio
de  [as ca)ifieaciones de  ios
cursos de lag ActMdade§ de
Capacitaci6n  Obliga(orias Gel

ejeroicjo valorado.

I Que haya obtenido el mayor

ntimero de mcentivos a de

promac{ones en rango en  log
tiltjmos cinco  af`o§.

$15,000.00

£`J©lle  ELis®b(a  Castil(a  ric{m`  747,  Cot    Cer!!rnt  Vi  )ahe>moi3a,  Tabes€tj

Prograrrla Arltial Cle
lncentivos pare el eiercieici

2019



EtpresenteDictamenseacompafiadelo§documentos§oportequefueronreferidos,mjsmosque
son  evidencia  del  cumplimiento  de  lo  estebleeido  en  log  Lineamientos`  (Programa  Anual  de
Incentives   para  el  ejercicio  2019,   Dictamen  de   Resultados   lndividual  de   la  Evaluacl6n   de!
Desempefio,OficjoDJ/006/2020,ResultadodelaEvaluaci6ndelaprovechamientodelPrograma
de Formaci6n y De§arrollo Profeslonal Electoral, Consfancia de Secrefaria Ejeoutiva).

•...':--      ,`

CON  EL SERVICIO PROFESIONAL  ELECTORAL NACIONAL

Caile Eu88t!;a  Ca8tiito fldm`  747. Col<  Cen{ro, Vi{fahemQen, TaBase©. T81. 3€8-10-28



lNSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N

CluDADANA DE TABASCO __`i\=\
6RGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIORAL ELECTORAL NACIONAL Ei

Dictamen pare el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,

correspondiente al ejercicio valorad6 2019

Con fundamento en el articulo transitorio d5cimo noveno correspondiente al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de} Personal de la Rama Administrativa (Esfatuto) aprobado por
el  Consejo General Gel  lnstituto Nacional  Electoral el 8 de julia del  2020;  !os articulo§ 837.  640.
641,  642,  644 y 645 del E8tatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa (Estatu{o);  6,  7 fracoi6n  Ill,  8 fraeei6n V,  9 fracei6n  11  de los Lineemientos

para el otorgamiento de incentives a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema  OPLE  (Lineamientos);  y  en  lo  establecido  Programs  An#a/  de  /Hceflfl.vo§  pare  a/
®±pre!cio.2019\?prdeedoporla_Cemisi6npormanentodiseguimientoals®rvictoindIi:j6ri;I

E;°#:;pTd¥:in§t,%u:eoun:erd°CPSspee°?D:;°a2md:nfeda3"emay°de2°`"°figan°deg

Sepresentaacontinuaci6nunadescripci6nindividualdelodeloslnc6ntivo§alesqueelmiembro
del  Servicto §e ha hecho aoreedor a partir del oumplimiento de los requisitos esfabkeidQs  en  la
normatividad vigente,

Nombre del  miembro del Servi€io: Antonio Enrique Aguilar Caraveo
Cargo:  Coordinador de lo Contencioso Electoral

+ ,,     /       +'rq-,trl , +t¢+`®

®

_  ____         BREgffFTRE +

ffs+L=` afflffl

(             y                                        (             ^y\         y

i  ~  .  |i    ,  8!RE ©   ®A®I&E.

Fraccj6n  I,-Se ubica en el 20% de las calificactones
Si

i  Dictamen de ResulfadosiIndividuald©la

mss alias en la Evaluaci6n del Desempefio 2019 Evaluact6n delDesenpefio

Fracci6n   lv.-  Tiene  una  §anci6n  con  suspensi6niigualadiezdia§omssduranteelejercicio2019
No) DJ/004/2020              i

Fracci6n  V.-  Esta  sujeto  a  procedimlento  laboral  ,

NO DJ/004#020i  discjplinario   o   admini§trativo   durante   el   ejersicjo  i12019

Fracei6n vl.-Acredit6 el programs de Formaclon      iduranteeleierctcio2019,
s,i Resultado de laEvaluaci6ndel

Cal(® Eusebio Caslillo ndma  747, Cdi,  CantrQ3  VilidhermQso, TabascoTei  3unlo-28



II

'      aprovechamiento del
`

Programa de Forma  .   n
t   y Desarrollo Profesional

t                   E lectoral

Fracci6n     Vl,-     Aoredito„.     Ias     Actividades     de
I     Se encuentra en fase

N/A             :      basicaporloquenoCapacitacidn Obligatorias durante el ejerctcio 2019.
esta obliaado.Constanciade

Fra€cjch  Vll.-  Acredita  es far  activo  ouando  men~es
Sise!s meses durante el eiercicio 2019. i       Secretaria Eieoutiva

!NFORMAC16N  RELEVANTE

Calfficacidn en la Evaluacjon del  Desempeno. 10

Calificaci6n  del  Limite inferior en el  Universo de  Elegibles. 10

Califlcaci6n en el Pfograma de Fomaci6n, 9.430

Calificaci6n en Actividades de Capattaci6nt
Se enouentra en facebasicaparloquenoesfaobliEado.

Rendimiento

§e ubiea en el 20% de las
ca)lficactones mag altas en !a

Evaluaci6n del DesempefiQ 2019.

No presenta sanciones a
suspensjones en el ejercie(o
vaierable`

Acredit6 el Programs de
Fomac(6n.

Actlvo en el periedo del ejercieio
valorab[e>

Criterios de de§empate

I Calmcacidn del promedio del

Programa de Formac§6n en
todas sus faces a el promedio
de las calificacjones de log
curses de las Actividede§ de
Capaci facibn ODligatorias del
eje rcjcio valorado `

• Que haya obtemdo el mayor

nbmero de lncen(ivos a de

promeelones en rango en log
tiltimas cinco afros.

$15,000,00
Programa Anu BI de

I ncentivos pare el ejeroicto
2019

Calls Euseb{o Ca9tillo nufn,  747, Cat.  Gentro,  Vl!lehamQ§a,  T8hasco. Tell 3ng8~ io~28



ElpreserlteDictamenseacompafiadelosdocumentossoportequefueronreferidos,mismosque
son  evidencia  del  cumplimiento  de  1o  esfableeido  en  los  Lineamientos.   (Programa  Anual  de
lncentivos   pare  el   ejercicio  2019,   Dictamen  de   Resulfados   Individual   de   la   Evaluaci6n   del
Desempefio,CmcioDJ/004/2020,ResulfadodelaEvaluaci6ndelaprovechamientodctPrograma
deFormaci6nyDesarrQlloProfesionalElec{oral.ConsfancjadeSecretariaEjeoufiva).

C\

'....:.,,i.-.-,:,,)

i..qu-I
iAFkuB\

Calle Eueebto Ca8L)Ilo  n.in.  747t  Cd,  C®ntro.  Vtlfahamo9<a.
T.i±bescoL  TeL 3+58-1 O~2a



lNSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N

CIUDADANA DE TABASCO

6RGAN0 0E ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIORAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,

correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio d6cimo noveno correspondiente al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacienal y del Personal de la Rams Administrativa (Estatuto) aprobado par
el  Consejo General del  lnstituto Nacional  Electoral el 8 de julio del 2020;  los articulos 637,  640`
641,  642,  644 y 645 del Estatuto del  Servicio Profesional Electoral  Nacional y del  Personal de la
Rama Administrativa (Estatu{o};  6,  7 fracciSn  in,  8  fraccibn  V,  9 fraccidn  11  de los  Lineamientos

para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema  OPLE  (Lineamientos);  y  en  1o  e§tablecido  Programa  Anua/  de  /nco"b.yes  prra  e/
eiercicio2019aprobedoporlaComisi6nPermanentodeSegujmiento81ServicioProfesi®nal
E_te.ctoral aged.lance  aouerdo  CPSSPE/2018/002  de iecha  30  de  maya de  2018,  el  6rgano  de
Efl/aceexpidee!Stgu!ente                       D,ctamen                                                     a

Se presents a continuaci6n una descripcj6n individual del a de he Incentives a los que el mlembro
del  Servicio se ha heeho acreedor a partir del  oumplimiento de log requisites establecidos en  la
normatividad vigente,

Nombre del miembro del §ervicio: Hiker Antonio Perez Pablo
Cargo:  Coordinador de !o Contencio§o Electoral

I  Fraccibn   lv,-  "ene  una  sanci6n  con  suspension
(  lgual a diez dies o mag durante el ejercicio 2018L1__--_
i  Fraccidn   V.I   Es fa  sujeto  a  procedimiento  laboral
I  diseiplinario   a   administrativo   durante   el   ejerdcio
2019

Acredit6 el Programa de Formafidh` I-<Fracoich  Vl`-

LdiHapteifer§[ei_g_"?.Q.1SL_

DJ/005/2020

DJ/005/2020              I

REri~uife
Evaluaci6n del

Calls  Euseho  Cast l!a  nbm.  747t  es!   Cenlr®, VlilsheTTrose. TBb8sco`  Tel< 3-sO to-28



:.,:?,
ccidn     Vl.-     Acredito.„     las     Adividades     de

I  Capacitacj6n Obligatorias durante el ejerctcio 20i9.

Fracci6n  VIl. - Acredi{a-e;~ia;  activo  cud-fi-d-oTffi€h6;

i  seis mese§ durar.I.9L£Lgigr.cicjo 2019.

N/A

Se encuentra en face
basica por lo que no

._j2*a_0_bliged9L_
Constancia de

Ljg£[gt_?I.i.e.Ejecutiva__.

Rendimiento

Se ubica en el 20% de lag
camcac{ones mis altas en la
Evaluaci6n cle) Desempef)a 2019,

No preeenfa sanciones a
sospensienes en el ejerc}cio
valorable>

Acredito el Prngrama de
Fomacton`

Activo en el penodo del ejerojcio
valoraBle<

Criterios de desem pare

I Calificacidn Gel promedlo del

Pngrama de Formaci6n en
todas sLis faces o el promedlo
de las calificaciones de log
curses de las Actividades de
Capaci{aci6n Obligatonas del
eiercieto valorado

I Qiie haya ob(enido el mayor

ntimero de incentivos a de

PrQmaciones en rangQ en los
Ci)tlmce cinco afios<

$15,000,On
Prograne Ariual de

lncenfros para el eifercjde
2019

Calte Eus€bio Cagt"to  r`um.  747t Cat. Ceritro, V!llahermo8a,  TaDascot  T©9   3-58-€0-28



I No haber side sanclonedo con

10 o mis dies de suspen§j8n,

i    . No €star sujeto a un

Procedimiento Laberal

_±_lin?¢oLqumLPIS{[g.EL

El presents Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mi§mos que
son  evidencia  del  oumplimiento  de  lo  esfableeido  en  los  Lineamjentos.   (Programa  Anual  de
!ncentivos   pare  el   ejercicto  2019,   Dictamen  de   Resultados   Individual  de   la  Evaluacidn   del
Desempeno, Oficto DJ/cos/2020,  Resultedo de la Evaluaci6n del aprovechamien{o del Programa
de Formaci6n y Desarrollo Profe§ional Eleetora!,  Constancia de Secretaria Ejeeutiva).

CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Calls  EusS"o cas!iltcl       rn.  747`  C®it Ganha,  VI#aheme9a,  Tabasco,  TQl.  3-58-io-28


